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SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS IND MAD SER CARP TAN ESQ MARC MOV MAD COMP LAM
AGLOM CHAP FIB MAD DO ESTADO DO RGS, CNPJ n. 87.815.437/0001-61, neste ato representado(a)
por seu Vice-Presidente, Sr(a). EDEMIR GIACOMO ZATTI;

E

FEDERACAO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL ESTADO RIO G SUL, CNPJ n. 92.963.974/0001-99,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DA CONST MOBILIARIO, CNPJ n. 88.773.809/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA ;

SIND DOS TRAB IND CONST E DO MOBIL DE CACAPAVA DO SUL, CNPJ n. 87.083.960/0001-40, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DA CONST E DO MOB, CNPJ n. 89.785.760/0001-65,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA ;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E MOB DE ENCRUZ SUL , CNPJ n. 93.303.592/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA ;

SINDICATO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL DE RIO PARDO, CNPJ n. 95.116.398/0001-32, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA ;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE S S CAIl, CNPJ n. 97.202.535/0001-87, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA ;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E MOB DE S CRUZ DO SUL, CNPJ n. 95.439.774/0001-20, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA ;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE SANTA MARIA, CNPJ n. 88.686.472/0001-90, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA ;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E MOB DE SANTIAG, CNPJ n. 92.455.658/0001-06,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO EMOBILIARIO, CNPJ n.
89.079.883/0001-80, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA
GARCIA ;

SINDICATO TRAB IND DA CONSTRUCAO E MOBILIARIO TAQUARI, CNPJ n. 91.693.564/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA ;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBILIARIO, CNPJ n. 92.889.153/0001-50, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA ;

SIND TRABALHADORES IND CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO, CNPJ n. 91.374.447/0001-86,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA ;

SIND TRAB IND DA CONST E DO MOB DE SANTANA LIVRAMENTO, CNPJ n. 89.423.248/0001-79, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA ;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBI DE CANG, CNPJ n. 91.990.200/0001-94, neste
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ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA ;

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOBILIARIO DE VIAMAO, CNPJ n. 93.130.557/0001-28,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA ;

SIND TRAB CONSTRUC CIVIL IND MOBILIARIO E P MOLDADOS, CNPJ n. 95.040.150/0001-35, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA ;

SIND OFIC MARC TRAB INDS SERRM MM JVVEPCEPA, CNPJ n. 92.979.251/0001-88, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2016 a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas industrias
de serrarias, madeiras compensadas e laminadas, aglomerados e chapas de fibras de madeira,
com abrangéncia territorial em Agudo/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS,
Alpestre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da
Rochal/RS, Arambaré/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio
Grande/RS, Arvorezinha/RS, Balneario Pinhal/RS, Bardo do Triunfo/RS, Bardao/RS, Barra do
Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra Funda/RS, Barracao/RS, Boa Vista das Missoes/RS, Boa
Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, 'Boa Vista do Sul/RS, Bom Progresso/RS,
Bossoroca/RS, Bozano/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cacapava do Sul/RS, Cacequi/RS,
Cachoeirinha/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaqua/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das
Missbes/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Candido God6i/RS, Cangucgu/RS, Canoas/RS,
Canudos do Vale/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capao do Cip6/RS, Capivari do Sul/RS, Caraal/RS,
Carazinho/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro
Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS, Cidreira/RS,
Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros do Sul/RS,
Coronel Barros/RS, Coronel Pilar/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Derrubadas/RS,
Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irmaos das Missdes/RS, Dom
Feliciano/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Eldorado do Sul/RS, Encruzilhada
do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre-ijuis/RS, Erval Seco/RS, Esperanca do Sul/RS, Espumoso/RS,
Estrela Velha/RS, Eugénio de Castro/RS, Faxinal do Soturno/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS,
Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza dos
Valos/RS, Garruchos/RS, Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS,
Gravatai/RS, Guaiba/RS, Guarani das Missdes/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS,
Ibirapuita/RS, Ibiruba/RS, Inhacora/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS, Itapucal/RS, Itaqui/RS,
Ivora/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jaguarao/RS, Jaguari/RS, Jari/RS, Jéia/RS, Julio de
Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoao/RS, Lajeado do
Bugre/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Linha Nova/RS, Magambara/RS, Mampituba/RS,
Manoel Viana/RS, Marata/RS, Mariana Pimentel/RS, Mata/RS, Mato Leitdo/RS, Mato Queimado/RS,
Minas do Ledo/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Montenegro/RS, Morma¢o/RS, Morrinhos do
Sul/RS, Morro Redondo/RS, Mostardas/RS, Muitos Capoes/RS, Nao-me-toque/RS, Nicolau
Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperan¢a do Sul/RS,
Nova Palma/RS, Nova Ramada/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo
Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das Missdes/RS, Pantano Grande/RS,
Pareci Novo/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Paveramal/RS, Pejugara/RS, Pinhal da
Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirap6/RS,
Piratini/RS, Planalto/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucenal/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS,
Quarai/RS, Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Rio dos indios/RS, Rio Pardo/RS, Rodeio
Bonito/RS, Rolador/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS,
Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Miss6es/RS, Salvador
do Sul/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa
Margarida do Sul/RS, Santa Maria/RS, Santa Vitoria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS,
Santana do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo AngeIoIRS, Santo Antonio da Patrulha/RS, Santo
Antonio das Missoes/RS, Santo Antonio do Palma/RS, Santo Antonio do Planalto/RS, Sao
Borja/RS, Sao Francisco de Assis/RS, Sao Gabriel/RS, Sao Jeronimo/RS, Sao Joao do Polésine/RS,
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Sao José das Missoes/RS, Sao José do Herval/RS, Sao José do Norte/RS, Sao José do Sul/RS, Sao
Luiz Gonzaga/RS, Sao Martinho da Serra/RS, Sao Miguel das Missoes/RS, Sao Nicolau/RS, Sao
Paulo das Missoes/RS, Sao Pedro da Serra/RS, Sao Pedro das Missoes/RS, Sao Pedro do Butia/RS,
Sao Pedro do Sul/RS, Sao Sepé/RS, Sdao Valério do Sul/RS, Sao Vicente do Sul/RS, Sarandi/RS,
Seberi/RS, Selbach/RS, Sentinela do Sul/RS, Sertao Santana/RS, Sete de Setembro/RS, Silveira
Martins/RS, Sinimbu/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquari/RS, Tavares/RS, Tio
Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Forquilhas/RS,
Trés Palmeiras/RS, Trindade do Sul/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupancireta/RS, Tupandi/RS,
Turugu/RS, Unistalda/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vera Cruz/RS, Vespasiano
Correa/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Vila Langaro/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vitoria das
Missoes/RS e Westfalia/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO MiNIMO

Aos empregados admitidos apds a data base e aos que vierem a ser admitidos durante a vigéncia da
presente Convengao, fica assegurado um salario normativo minimo de R$ 1.106,60 (hum mil, cento e seis
reais e sessenta centavos) mensais, ou R$ 5,03 (cinco reais e trés centavos) por hora, valor este que
formara base para eventual procedimento coletivo futuro de qualquer natureza.

O salario normativo s6 se tornara real apds o decurso e cumprimento de eventual contrato de experiéncia
que, para o efeito, ficara limitado a prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Enquanto contrato de experiéncia, que para unicamente esse efeito de salario normativo devera no
maximo ser de 90 (noventa) dias, os empregados terao assegurado um salario de ingresso para prova
de R$ 1.027,40 (hum mil, vinte e sete reais e quarenta centavos), ou R$ 4,67 (quatro reais e sessenta e
sete centavos) por hora.

Fica estabelecido que os salarios normativo e de ingresso n&o serdo considerados salario minimo
profissional ou substitutivos do salario minimo legal para qualquer fim.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO PROFISSIONAL

Para os empregados que possuam as fungdes de Operados de Centro de Usinagem com Comando
Numérico (CBO 7214-05); Operador de Centro de Usinagem de Madeira/CNC (CBO 7735-05); Operador
de Torno Automatico (usinagem de madeira) (CBO 7733-45); Operador de Torno com Comando
Numérico (CBO 7214-30); Operador de Trator Florestal (CBO 6420-15), fica assegurado um salario
profissional de R$ 1.414,60 (hum mil, quatrocentos e catorze reais e sessenta centavos) mensais, ou R$
6,43 (seis reais e quarenta e trés centavos) por hora.

A presente clausula ndo podera gerar qualquer tipo de equiparagao salarial para efeitos trabalhistas,
valendo, unica e exclusivamente, para a hip6tese do trabalhador que exerce em tempo integral as
fungdes acima definidas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - VARIAGAO SALARIAL

As empresas concederao a todos os seus empregados admitidos até 01 de maio de 2015 uma variagéo
salarial, para efeito da revisao da convencao coletiva, de 9,70% (nove virgula setenta por cento), a incidir
sobre os salarios resultantes da Convengao Coletiva de Trabalho firmada no ano anterior.

PROPORCIONALIDADE

Os empregados admitidos entre 01 de maio de 2015 e 30 de abril de 2016 e cujo salario mensal, quando
da admissao, estava situado nas faixas integrantes da tabela de proporcionalidade abaixo, terdo seus
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salarios alterados pelo Unico critério da tabela de escalonamento abaixo, entendido para o efeito,
exclusivamente, como més completo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetividade,
contados da data de admissao até a data da presente revisdo (01 de maio de 2015), percentuais
incidentes sobre o salario de admissao.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Admissao Percentual
Maio/2015 9,70%
Junho/2015 8,86%
Julho/2015 8,02%
Agosto/2015 7,19%
Setembro/2015 6,37%
Outubro/2015 5,55%
Novembro/2015 4,74%
Dezembro/2015 3,93%
Janeiro/2016 3,13%
Fevereiro/2016 2,34%
Margo/2016 1,55%
Abril/2016 0,77%

Em hipétese alguma resultante da variagao proporcional supra podera o salario do empregado mais novo
no emprego ultrapassar o salario do empregado mais antigo na empresa, exercente de mesmo cargo ou
funcdo. Da mesma forma ndo podera empregado que na data de sua admissao percebia salario igual ou
inferior ao de outros, passar a perceber, por forga do ora estabelecido salario superior ao daquele.

Ficam excluidos da aplicagao da tabela de proporcionalidade prevista neste item os empregados em
contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - QUITAGAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concessdo das variagdes mencionadas acima fica integralmente cumprida pelas empresas
integrantes da categoria economica toda a legislacdo aplicavel at¢ 01 de maio de 2016, ficando
estipulado que o salario dos empregados vinculados as empresas pertencentes ao sindicato econdmico
sao legalmente considerados atualizados e compostos pela presente transagao até a data base da categoria
situada em 01 de maio de 2016 e o salario resultante da aplicacdo dos percentuais previstos formardo
base para eventual procedimento coletivo futuro revisional.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA SETIMA - SALARIO MENOR APRENDIZ

O salario do menor aprendiz em atividade nas empresas sera fixado em R$ 880,00 (oitocentos e oitenta
reais) mensais a partir de 01.05.2016.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO E COMPENSAGAO VARIAGOES PERIODO REVISANDO
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As variacdes até agora previstas serdo praticados até e/ou juntamente com a folha de pagamento
do més de maio de 2016 e quaisquer aumentos concedidos entre 1° de maio de 2015 e 30 de abril de
2016 poderdo ser utilizados para compensagdo com os mesmos, de vez que os percentuais de aumento
ora concedidos incorporam todos os reajustes salariais espontaneos, coercitivos, acordados ou abonados
no periodo revisando, inclusive, zerando quaisquer indices inflaciondrios até¢ 01 de maio de 2016.

CLAUSULA NONA - COMPENSAGAO VARIAGOES FUTURAS

Os aumentos espontaneos ou coercitivos, com exce¢do dos concedidos na cldusula de variagdo e

praticados a partir de 1° de maio de 2016 na vigéncia da presente poderdo ser utilizados como
antecipagdes e para compensagdo em procedimento coletivo, inclusive futuro, de natureza legal ou nao,
de feitio revisional ou ainda decorrentes de politica salarial.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO

Fica assegurado o pagamento de adicional por tempo de servico de 3% (trés por cento) incidente sobre o
salario base, a titulo de qiiinqiiénio, aos empregados que tenham 05 (cinco) anos de tempo de servigo na
mesma empresa.

Considerar-se-4 também tempo de servico continuo o periodo anterior quando o empregado for
readmitido no prazo de 180 (cento e oitenta) dias do desligamento.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO EDUCAGAO

As empresas fornecerdo como ajuda de custo educacional no més de fevereiro de 2017, uma ordem de
compra nas livrarias locais ao empregado e filhos estudantes ou autorizagao ao sindicato Profissional
para efetuar a compra mediante prestagédo de contas as empresas, no valor maximo de R$ 84,00 (oitenta
e quatro reais), para o empregado e filhos estudantes que comprovarem aprovagéao no ano letivo anterior
ou freqliéncia de no minimo 75%, em escola de ensino fundamental.

O empregado e filhos terdo direito desde que solicitem por escrito, mediante apresentagéo do
comprovante de aprovag¢do ou documento que comprove no minimo 75% de freqiéncia.

Fica dispensado das comprovagdes acima referidas, os trabalhadores e filhos que estiverem ingressando
no ensino fundamental.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas contratardo em favor de seus empregados um seguro de vida em grupo, por morte natural,
acidental ou invalidez permanente, decorrente de acidente pessoal, no limite de R$ 15.777,00 (quinze mil,
setecentos e setenta e sete reais) por empregado.

Fica facultado as empresas negociarem o custo mensal do seguro com seus empregados, bem como a
aprovacgao do referido seguro por maioria dos empregados em atividade na empresa.

As empresas que mantenham seguro de vida ou que concedam beneficios de qualquer outra forma para
seus empregados, ficam dispensadas desta contratagao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

No curso doa viso prévio dado pelo empregador, se o empregado comprovar a obtengdo de novo
emprego, a empresa devera dispensa-lo do cumprimento do restante do prazo do aviso prévio,
desobrigando-o, contudo, do pagamento daquele periodo ndo trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da assinatura do contrato de trabalho por prazo determinado as empresas fornecerao ao
respectivo empregado a segunda via ou copia do contrato assinado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COPIA DO TERMO DE RESCISAO

Por ocasido da rescisao do contrato de trabalho, independentemente do tempo de vigéncia, as empresas
fornecerdo ao respectivo empregado a segunda via ou cdpia do recibo de quitagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As empresas se obrigam a comprovar o pagamento das contribuicdes e dos recolhimentos dos valores
devidos por for¢a da Assembléia Geral, onde prove as devidas contribui¢des, por ocasido das rescisoes
contratuais, junto ao sindicato profissional. A comprovacdo da regularidade relativa aquelas obrigacdes
junto ao sindicato patronal somente se fara mediante exigéncia de certidao negativa de débito expedida
pelo sindicato patronal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

As empresas poderdo acordar com o sindicato profissional a contratacdo de trabalhadores mediante
contrato por tempo determinado criado pela Lei 9.601/98, ajustadas as condi¢des para tanto.

O acordo a que se refere o “caput”, reger-se-a pelas normas aplicaveis ao acordo coletivo de trabalho,
constantes dos artigos 611 e seguintes da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISCRIMINATIVO DE SALARIOS

As empresas fornecerdo os envelopes de pagamento dos saldrios ou similares com identificacao das
parcelas pagas e dos descontos efetuados.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

As empresas poderdo descontar dos salarios de seus empregados, além dos descontos legais e
convencionais, ¢ desde que por eles autorizados, prévia e por escrito, valores destinados a integracdo em
planos de assisténcia odontoldgica, médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de entidade
cooperativa, cultural ou recreativa associativa dos seus empregados, em beneficio dos mesmos e dos
seus dependentes, bem como vale-farmacia, parcelas correspondentes a cesta de alimentos, integral ou a
parcela subvencionada, vale supermercado e ticket refeigdo.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAGAO DE HORARIO

Nos termos do inciso XIII, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, as empresas, respeitando o niimero de
horas de trabalho contratual semanal, poderdo ultrapassar a duragdo normal da jornada de trabalho até o
maximo legal permitido, visando a compensagao das horas de trabalho suprimidas em outros dias da
semana, sem que esse acréscimo didrio seja considerado como trabalho extraordinario, ndo havendo que
se falar em descaracterizagdo deste regime compensatorio na hipotese de realizagcdo de horas extras.

Nos estabelecimentos que trabalhem com caldeira, onde ¢ necessario labor e a vigilancia durante as 24
horas do dia, de forma ininterrupta, fica autorizada a pratica da jornada de trabalho de 12 horas diarias
com conseqiientes e consecutivas 36 horas de descanso, por se estar tratando de atividade vital para o
funcionamento das empresas.

Uma vez estabelecido o regime de compensagdo as empresas somente poderdo altera-lo com a expressa
concordancia dos empregados.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALOS PARA DESCANSO

As empresas representadas pelo sindicato econdmico que atendam integralmente as exigéncias contidas
nos artigos 1° e 2°, da Portaria n° 1.095/10, do MTE, serd permitido adotar intervalos para repouso e
alimentacdo com periodos a partir de 30 (trinta) minutos, procedimento este que devera ser aprovado por
maioria simples dos empregados presentes em assembléia convocada para este fim, sendo o resultado
comunicado ao sindicato profissional.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS "IN ITINERE"

Na hipotese das empresas fornecerem ou subsidiarem, total ou parcialmente, condug¢do a seus
empregados, para e do local de trabalho, em qualquer horario, o tempo gasto nos periodos de trajeto ndo
sera considerado de disponibilidade.

A condugdo fornecida aos empregados devera apresentar as condi¢des minimas de seguranga e respeitar
as determinagdes constantes da legislacdo de transito.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIADOES

Sempre que ocorrer a hipotese de 1 (um) dia 1til entre feriados e/ou dias de repouso, as empresas ficam
autorizadas a promover a compensagao das horas de trabalho desse dia em outras datas, de acordo com a
conveniéncia do servigo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS — ESTUDANTE

As empresas abonardo as faltas dos empregados estudantes nos dias de realizagdo de provas escolares,
no turno em que as mesmas ocorrerem, desde que regularmente matriculados em escolas oficiais ou
reconhecidas, mediante comunicacao ao empregador com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e
comprovagao posterior dentro de 48 (quarenta e oito) horas, quando as provas se realizarem dentro do
horério de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS
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As empresas poderdo, mediante acordo coletivo de trabalho com o sindicato profissional, implantar
banco de horas, pelo qual o excesso ou redugao de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela
diminui¢do ou acréscimo de horas de trabalho em outro dia, respeitadas as disposicdes da Lei 9.601/98.

As condigdes para implementacdo do banco de horas de que trata o “caput”, serdo fixadas no acordo
coletivo de trabalho, desde que ndo contrarie o disposto na Lei 9.601-98.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIADOS EM SABADOS

A partir de 01/05/2016, para os feriados que recairem aos sabados, as empresas concederao folga em
um dia util, a qual devera ser concedida durante a vigéncia desta convengao. Caso n&o concedida a
folga, as horas correspondentes deverao ser pagas de acordo com o que determina a lei.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA MATERNIDADE — GESTANTE

E assegurado as empregadas gestantes nas empresas abrangidas pela presente convengao, durante a
vigéncia da mesma, uma licenga maternidade de até¢ 150 (cento e cinqiienta dias) dias ap6s o nascimento,
mediante apresentacdo de atestado médico.

A empregada que, quando demitida, julgar estar em estado gravidico, deverd apresentar-se a
empregadora para ser readmitida, se for o caso, até o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da
data da concessao do aviso prévio, sob pena de nada mais poder postular, entendendo-se a licenca
inexistente se ndo efetivada a apresentacdo no prazo maximo antes previsto.

A referida documentacao deverd vir acompanhada de documento comprobatorio.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXAME MEDICO

O exame médico demissional devera ser realizado até a data da homologacdo da rescisdo contratual,
desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado a mais de: a) 01 (um) ano, para as
empresas de grau de risco 1 e 2; b) 180 (cento e oitenta) dias, para as empresas de grau de risco 3 ou 4.
(quadro I da NR-4)

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

Enquanto vigorar convénio com o INSS, as empresas reconhecerdo a validade dos atestados médicos e
odontologicos fornecidos pelos profissionais contratados pela entidade sindical dos trabalhadores,
sujeitos porém a rubrica da empresa ou da entidade conveniada, se houver.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS PROFISSIONAIS

As empresas descontarao de todos os seus empregados atingidos pela presente convengéo, em favor da
Federagao e dos Sindicatos Profissionais, o percentual de 1% (um por cento) mensal do salario ja
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reajustado na forma desta convengéo, com recolhimento até o décimo dia do més subseqiente,
recolhendo os valores descontados aos cofres das entidades ja mencionadas.

O Sindicato Profissional devera informar os empregados e as empresas o valor de referido desconto,
sendo que fica assegurado o direito dos empregados se manifestarem contra o desconto previsto nesta
clausula, por escrito e individualmente, perante o Sindicato Profissional, em até 10 (dez) dias apds a
informacao aqueles e as empresas de referido desconto.

O recolhimento fora do prazo estabelecido na clausula anterior sujeitar-se-a, multa de 10% (dez por
cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, desde que ndo atendida a exigéncia das entidades
convenentes conforme o caso, no prazo de 3 (irés) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO AO SINDICATO ECONOMICO

As empresas que ndo possuirem empregados contribuirdo com 03 (trés) parcelas de R$ 100,00 (cem
reais ) cada uma e por empresa com recolhimentos em 20.08.16, 20.10.16, e 20.02.17

As empresas que possuirem de 01 até 05 empregados contribuirdo com 03 (trés) parcelas de R$ 110,00
(cento e dez reais) cada uma e por empresa com recolhimentos em 20.08.16, 20.10.16 e 20.02.17.

As empresas que possuirem mais de 05 empregados contribuirdo com 03 (trés) parcelas de R$ 22,00
(vinte e dois reais) por empregado da seguinte forma:

12 Parcela: R$ 22,00 por empregado constante da folha de pagamento do més de julho de 2016, com
recolhimento até o dia 20.08.16,

22 Parcela: R$ 22,00 por empregado constante da folha de pagamento do més de setembro de 2016,
com recolhimento até o dia 20.10.16,

3?2 Parcela: R$ 22,00 por empregado constante da folha de pagamento do més de janeiro de 2017, com
recolhimento até o dia 20.02.17.

As parcelas constantes na clausula acima, nao recolhidas, acarretara multa de 5% (cinco por cento), além
de juros legais.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas designarao local acessivel aos empregados para fixagdo de convengdes ou avisos assinados
pelo Presidente da entidade sindical convenente, vedadas as publicagdes de carater politico-partidario e
com o visto da Diretoria da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RECOMENDACAO CESTA BASICA

Recomendamos as empresas da categoria a fornecer, por ocasido das festas natalinas, uma cesta basica
vinculada a assiduidade e/ou produtividade, a critério da propria empresa, composta unicamente por
alimentos, a todos os funcionarios com um ano ou mais de atividade na empresa. Tal beneficio ndo
integrara o salario dos empregados para qualquer efeito, quer trabalhista e previdenciario, nos termos da
lei n® 6.321/76, bem como tal concessao nao sera considerada salario indireto.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CATEGORIAS SINDICAIS ABRANGIDAS

A abrangéncia da presente Convengdo coletiva de Trabalho serd as industrias madeireiras, serrarias,
madeiras compensadas e laminadas, aglomerados e chapas de fibras de madeira, bem como seus
respectivos empregados na base territorial definida.
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DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXIGIBILIDADE DE CLAUSULAS PREVISTAS NA PRESENTE
CONVENGAO

Fica convencionado que as cldusulas constantes da presente convencdo coletiva de trabalho somente
serdo aplicaveis e exigiveis apds o deposito da mesma no Orgdo competente, o que as partes
comprometem-se a fazer em conjunto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABRANGENCIA EXTRAORDINARIA

O disposto na presente Convengao Coletiva de Trabalho abrange além dos municipios listados na
clausula segunda, o municipio de Uruguaiana até que o referido sindicato regularize a sua situagao.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIVERGENCIAS

Qualquer divergéncia na aplicacdo das clausulas previstas na presente convenc¢do coletiva deverd ser
resolvida pela Justica do Trabalho. Na hipotese de recurso a Justica do Trabalho, fica reconhecida a
legitimidade dos convenentes para ajuizar acao visando o cumprimento da presente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMINAGOES

Na vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho as cominagdes para eventuais infracdes serdo
as aqui estipuladas e/ou que tenham previsao legal.

EDEMIR GIACOMO ZATTI
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS IND MAD SER CARP TAN ESQ MARC MOV MAD COMP LAM AGLOM CHAP FIB
MAD DO ESTADO DO RGS

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL ESTADO RIO G SUL

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DA CONST MOBILIARIO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SIND DOS TRAB IND CONST E DO MOBIL DE CACAPAVA DO SUL

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DA CONST E DO MOB
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AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E MOB DE ENCRUZ SUL

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL DE RIO PARDO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE S S CAI

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E MOB DE S CRUZ DO SUL

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE SANTA MARIA

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E MOB DE SANTIAG

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO EMOBILIARIO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO TRAB IND DA CONSTRUCAO E MOBILIARIO TAQUARI

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBILIARIO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SIND TRABALHADORES IND CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SIND TRAB IND DA CONST E DO MOB DE SANTANA LIVRAMENTO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
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PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBI DE CANG

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOBILIARIO DE VIAMAO

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SIND TRAB CONSTRUC CIVIL IND MOBILIARIO E P MOLDADOS

AROLDO PINTO DA SILVA GARCIA
PROCURADOR
SIND OFIC MARC TRAB INDSSERRMMMJVVEPCEPA

ANEXOS
ANEXO | - ATA FETICOM 1

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA FETICOM 2

Anexo (PDF)

ANEXO Ill - ATA CACAPAVA DO SUL

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA CARAZINHO

Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA ENCRUZILHADA DO SUL

Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA RIO PARDO

Anexo (PDF)

ANEXO VIl - ATA SAO SEBASTIAO DO CAI

Anexo (PDF)

ANEXO VIl - ATA SANTA CRUZ DO SUL 1
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Anexo (PDF)
ANEXO IX - ATA SANTA CRUZ DO SUL 2
Anexo (PDF)
ANEXO X - ATA SANTA MARIA
Anexo (PDF)
ANEXO XI - ATA SANTIAGO
Anexo (PDF)
ANEXO XII - ATA SANTO ANGELO
Anexo (PDF)
ANEXO XIlil - ATA TAQUARI
Anexo (PDF)
ANEXO XIV - ATA SAO BORJA
Anexo (PDF)
ANEXO XV - ATA MONTENEGRO
Anexo (PDF)
ANEXO XVI - ATA SANTANA LIV RAMENTO
Anexo (PDF)
ANEXO XVII - ATA DE CANGUGCU
Anexo (PDF)
ANEXO XVIII - ATA VIAMAO 1
Anexo (PDF)
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ANEXO XIX - ATA VIAMAO 2
Anexo (PDF)
ANEXO XX - ATA TORRES

Anexo (PDF)

ANEXO XXI - ATA OFICIAIS MARCENEIROS 1
Anexo (PDF)

ANEXO XXII - ATA OFICIAIS MARCENEIROS 2
Anexo (PDF)

ANEXO XXIIl - ATA ALEGRETE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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